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Politica per la sicurezza e la salute
nei luoghi di lavoro

Il Consorzio di Bonifica Brenta nelio svolgimento delle proprie attivita, considera la salute umana e
la sicurezza sul lavoro un dovere irinunciabile, un impegno continuo e una componente costante
nei propri compiti istituzionali.

Con il presente documento il Consorzio intende comunicare a tutto il personale ed ai collaboratori
i principi guida nel campo della prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali.

I Consorzio di Bonifica Brenta ha deciso di dotarsi di un Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza
nei luoghi di Lavoro e coerentemente applica tutte le azioni praticabili allo scopo di;

prevenire il rischio di lesioni e malatiie correlate al lavoro di coloro i quali sono impegnati
nelle attivitd del Consorzio:

adeguare i metodi di lavoro all'evoluzione della tecnicq;

sostituire cio che & pericoloso con cid che non & pericoloso o che lo & meno;

ridurre i rischi a cui sono esposti i lavoratori del Consorzio, nonché quelli esterni che lavorano
per conto del Consorzio;

perseguire un continuo miglioramento della gestione della sicurezza attraverso la
sistematica individuazione dei rischi associati alle attivita svolte e Ia definizione di obiettivi
per la loro eliminazione o quantomeno riduzione;

assegnare le risorse economiche, tecniche ed umane necessarie ad assicurare un SGSL
adeguato alla realtd del Consorzio:

promuovere nei lavoratori la cultura della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

assicurare che le atfivitd del Consorzio veéngano progettate, implementate, dirette e
mantenute considerando fra le prioritd la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

rispettare, nei contenuti e nei principi, le norme di legge in materia di sicurezza e salute
nell'ambiente di lavoro applicabili alle attivite prevenendo la commissione di reati e
garantendo la legalita dell'operato; ove possibile, applicare volontariamente ulteriori
protocolli di gestione ritenuti opportuni anche in assenza di obblighi legisiativi;

garantire ai lavoratori un'adeguata sorveglianza sanitaria;

promuovere un rapporto trasparente e collaborativo con i soggetti pubblici e gli organismi
di controllo, nonché tra tutii livell dell'organizzazione, in relazione alla sicurezza e salute nej
dilavoro;

garantire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori direttamente o per mezzo dei
loro rappresentanti:

assicurare un rapporto di corettezza nel rispetto dei principi suddetti con i fornitori,
appaltatori e collaboratori esterni.

La presente Politica per la sicureza e la salute nei luoghi di lavoro & resa nota a tutti i collaboratori
e diffusa all'esterno dell'Ente attraverso le consuete forme di comunicazione.
Questo documento & disponibile al pubblico.
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